
 

 
 

GFLAC en alianza con Earth & Life University, Ecovalores, SVX, Warmi y 
Ecoprodel convocan al: 

Programa de Mujeres 
por las Finanzas Sostenibles 2025 

Tercera Edición 

  
Presentación 

Las mujeres tienen un rol fundamental en la lucha contra el cambio climático, sin embargo, tienen 
una participación limitada en la toma de decisiones en el sector financiero, lo que reduce su 
capacidad de transformación dentro del mismo. 

Este programa representa una oportunidad de aprendizaje y empoderamiento de las mujeres en 
materia de finanzas, su relación con temas como el cambio climático, la sostenibilidad y la 
protección de la biodiversidad. Esto les permitirá llevar esta perspectiva a sus círculos de 
influencia, impactando positivamente a sus instituciones, empresas y sus entornos, de modo que 
fortalezcan sus habilidades de acción ante estos retos globales. 

De acuerdo con la CMNUCC (2023) la mitad de la población mundial está compuesta por mujeres y 
niñas, pero a menudo, cuando se trata del cambio climático, se las deja fuera de la conversación. 
Pero, si queremos alcanzar el objetivo del Acuerdo de París de limitar el aumento de la 
temperatura global a 1,5 grados centígrados, necesitamos de todos. Eso significa que más mujeres 
y niñas deben ser empoderadas e involucradas. Uno de los pilares del Grupo de Financiamiento 
Climático para América Latina y el Caribe (GFLAC) es la equidad de género, por ello después del 
exitoso Programa de Jóvenes por las Finanzas Sostenibles decidimos, en conjunto con nuestras 
instituciones aliadas, lanzar esta oportunidad para mujeres que desean involucrarse de manera 
proactiva en las finanzas sostenibles ,siendo esta nuestra tercera edición donde tendremos 
renombradas expertas que les compartirán los principales conceptos y tendencias asociadas a las 
finanzas sostenibles. 
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El Programa se llevará a cabo de manera virtual entre el 12 de junio y el 28 de julio de 2025*, y 
contará con 10 sesiones temáticas, incluida una sesión de networking, que permitirá a las 
participantes ampliar su red de contactos y explorar nuevas oportunidades de colaboración. Las 
sesiones se realizarán semanalmente, los jueves, en un horario de 09:00 a 10:30 a.m. (hora de 
Ciudad de México). 

  
Población objetivo 

 
Este programa está dirigido a mujeres que se desempeñan en instituciones financieras y que 
desean ampliar sus conocimientos en finanzas climáticas y sostenibles. Está orientado a aquellas 
profesionales que buscan generar un impacto transformador en sus instituciones, empresas y 
entornos, promoviendo reformas estructurales que favorezcan el cambio climático, el desarrollo 
sostenible y la protección de la biodiversidad. 

Podrán postularse mujeres que trabajen en Ministerios y Secretarías de Finanzas y Planeación en 
América Latina y el Caribe, así como representantes de la banca de desarrollo, la banca comercial, 
inversionistas y aquellas vinculadas a las finanzas públicas. Este programa les brindará las 
herramientas necesarias para liderar la integración de criterios climáticos y sostenibles en sus 
ámbitos profesionales, contribuyendo a la construcción de un sistema financiero que impulse la 
acción climática global. 

 

Requisitos 

● Contar con al menos 3 años de experiencia laboral en el sector financiero. 

● Ser residente nacional de uno de los países de América Latina y el Caribe. 

● Estar actualmente vinculada profesionalmente a una de las siguientes áreas: sector 
financiero (banca, instituciones financieras, inversiones) o sector gubernamental 
(Ministerios y Secretarías de Finanzas y Planeación, entre otros). 

● Tener disponibilidad de tiempo para comprometerse a participar en vivo en las sesiones 
del programa. 

●  Contar con acceso a internet para las sesiones del programa. 

● Contar con el apoyo institucional de su organización para participar en el programa, 
incluso durante el horario laboral. 

● Contar con el apoyo institucional de su organización para participar en el programa, 
incluso durante el horario laboral. 

● Formar parte de la Comunidad de Práctica de Mujeres por las Finanzas Sostenibles una vez 
finalizado el programa y comprometerse a compartir su experiencia en este espacio. 
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Objetivo General 
 
Generar y fortalecer capacidades de mujeres de América Latina y el Caribe en materia de finanzas 
climáticas y sostenibles, como vía para impulsar acciones a favor de la transformación del sector 
financiero y avanzar hacia la alineación de las finanzas con un desarrollo bajo en emisiones y 
resiliente al clima, en un marco de respeto a los derechos humanos, indígenas, e 
intergeneracionales, la equidad de género y el respeto a la vida de especies y ecosistemas. 

  
Objetivos específicos 

1. Contribuir con el empoderamiento de mujeres trabajando o deseando trabajar en el área 
de las finanzas sostenibles; 

2. Ayudar con la creación y fortalecimiento de capacidades de mujeres interesadas y/o 
trabajando en el tema; 

3.  Crear una red de apoyo técnico permanente para mujeres en el sector; 
4.  Generar una comunidad de práctica tras el cierre del programa. 

Consideraciones logísticas 

● Las mujeres interesadas deberán aplicar a través de un formulario de Google forms. 
● GFLAC llevará a cabo el proceso de selección con base en la información recopilada en el 

formulario de Google. Los resultados de selección serán inapelables. 
● El programa tendrá una duración aproximada de tres meses y consta de 10 sesiones.  
● Se contempla una sesión sincrónica semanal los jueves de las 9 a las 10:30 am horario de 

Ciudad de México. 
● En cada sesión participará una ponente en la materia con base en el temario propuesto.  
● Las sesiones serán impartidas en español, a excepción de una sesión que tendrá una 

invitada internacional y que será impartida en idioma inglés. 
● Todas las sesiones serán en la plataforma Zoom, el enlace de conexión se enviará días 

antes de cada sesión junto con la agenda a ponentes y participantes. 
● Cada ponente realizará una presentación sobre la temática y se destinará un espacio 

adicional para preguntas y respuestas.  
● Se solicitará a los y las ponentes que compartan sugerencias de material de lectura que 

pueda ser compartido con los y las participantes. 
● Al finalizar cada sesión temática dentro de la primera hora del encuentro, se abrirá un 

espacio de interacción (networking) entre participantes por 30 minutos adicionales. 
● Se requiere al menos el 85% de asistencia a las sesiones y un resultado superior al 

60% en la evaluación final para acceder al certificado del programa. 

Cuota de recuperación 

La cuota de recuperación del Programa es de 150 USD. Este monto será abonado por las 
participantes seleccionadas y se usará para apoyar la implementación del Programa. Se emitirá un 
recibo oficial por el pago. 
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La cuota de recuperación es una contribución que ayuda a sostener colectivamente el Programa, 
reconociendo el trabajo de quienes lo hacen posible y permitiendo que más mujeres puedan 
acceder. 

 

Becas Disponibles 

 
Con el objetivo de ampliar el acceso y promover la igualdad de oportunidades, se ofrecen un 
total de seis (6) becas: 

● Tres (3) becas completas, que cubren el 100% del valor de la cuota, permitiendo 
participar sin realizar ningún pago. 
 

● Tres (3) becas parciales, que reducen el monto al 50% a  abonar por parte de quienes 
resulten beneficiadas. 

Estas becas están pensadas para acompañar a quienes no pueden cubrir el costo completo del 
Programa y tienen interés en ser parte de esta experiencia. 

Para postular, es necesario completar el formulario de aplicación y adjuntar tu CV y una carta 
breve contando tus motivaciones para participar. Una vez finalizado el proceso de selección, se 
informará de manera individual a cada participante si fue seleccionada, si accede a alguna beca 
(completa o parcial), y los medios de pago disponibles. 

 

Temas generales 
Fechas clave 
 

Convocatoria Selección  
de participantes 

Desarrollo 
del Programa 

Evaluación y entrega de 
certificados 

Lanzamiento: 
martes 15  de mayo  

Cierre: 
 29 de mayo 

Proceso de selección: 
29 de mayo al 2 de junio  

 
Publicación de seleccionadas: 

5 de junio 

Apertura y desarrollo 
de sesiones temáticas: 

12  de junio al 28 de 
agosto 

La evaluación final:  
será del 28 de agosto al 11 

de septiembre 
Entrega de certificados: 

al término del curso 
 

 

Temas 
 
En las sesiones, las panelistas abordarán temas como la importancia de la transformación   del 
sistema financiero internacional, la incorporación del cambio climático en los presupuestos 
públicos, la necesidad de un incrementar la transparencia del financiamiento a los diversos 
niveles, y las intersecciones entre financiamiento para cambio climático, y para biodiversidad con 
un enfoque de derechos humanos y equidad de género. Todo esto tomando en cuenta las 
tendencias nacionales e internacionales en materia de financiamiento climático y sostenible. 
 

 Sesión  Fecha y día  Temática  
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1   12 de junio Bienvenida al Programa de Mujeres por las Finanzas 
Sostenibles y primer momento de networking.  

2  19 de junio Panorama regional de las finanzas sostenibles: retos y 
oportunidades. 

3  26 de junio  Importancia del financiamiento internacional para atender 
el cambio climático y transitar hacia un desarrollo más 
sostenible: mecanismos e instituciones.  

4  3 de julio La reforma del sistema financiero internacional: ¿cómo se 
puede traducir a realidades nacionales?  

5  10 de julio  La urgencia de incrementar el financiamiento para la 
adaptación: historias de éxito.  

6  17 de julio Taxonomías sostenibles y financiamiento: ejemplos y 
lecciones aprendidas.  

7  24 de julio Sesión de intercambio y networking: ideas sobre temas de 
trabajo final. 

8  31 de julio Integración del cambio climático y del desarrollo sostenible 
en el sector financiero nacional: avances para LAC 

9  7 de agosto Sinergias críticas entre el financiamiento para la atención 
del cambio climático y el financiamiento para la 
biodiversidad. 

10  14 de agosto Visiones de financiamiento climático hacia la COP30: la 
importancia de la Ruta Baku-Belém de financiamiento 
climático. 

11  21 de agosto La importancia del liderazgo femenino en la 
transformación del sistema financiero: sesión de 
mentoría.   

12  28 de agosto Sesión de intercambio y networking: revisión de temas de 
trabajo final.    
 
 
 

Nota: El programa estará sujeto a cambios, lo que les comunicaremos previo a cada sesión. Las sesiones serán grabadas para recordar 
de la campaña y de futuras ediciones del curso. Las sesiones no serán transmitidas de manera pública. * 
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